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POLITECHNIKA POZNAŃSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACJI PUNKTÓW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Socjologia [S1MiBP1>SOCJO]

Przedmiot
Kierunek studiów
Mechanika i budowa pojazdów

Rok/Semestr
1/2

Studia w zakresie (specjalność)
–

Profil studiów
ogólnoakademicki

Poziom studiów
pierwszego stopnia

Język oferowanego przedmiotu
polski

Forma studiów
stacjonarne

Wymagalność
obieralny

Liczba godzin
Wykład
15

Laboratorium
0

Inne (np. online)
0

Ćwiczenia
0

Projekty/seminaria
0

Liczba punktów ECTS
1,00

Koordynatorzy
dr Agata Branowska
agata.branowska@put.poznan.pl

Wykładowcy

Wymagania wstępne
Wiedza: Podstawowe kategorie i problemy socjologii Umiejętności: Samoświadomość w zakresie roli 
wiedzy socjologicznej w praktyce inżyniera Kompetencje społeczne: Rozumienie znaczenia wiedzy 
socjologicznej w obszarze wyjaśniania procesów społecznych

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z problematyką współczesnej socjologii i możliwościami 
zastosowania tej wiedzy w praktyce zawodowej inżyniera

Przedmiotowe efekty uczenia się
Wiedza:
Ma elementarną wiedzę o wpływie zmian technologii na organizację życia społecznego oraz zdrowie i
psychikę jednostek w kontakcie człowiek-maszyna.
Ma elementarną znajomość prawa, a szczególności prawa dotyczącego bezpieczeństwa, prawa
autorskiego i o ochronie własności przemysłowej oraz jego o wpływie systemu na rozwój techniki
Ma elementarną wiedzę o ekonomii i ekonomice przedsiębiorstw przemysłowych, systemie bankowym,
prawie handlowym, rachunkowości przedsiębiorczej
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Umiejętności:
Potrafi przygotować i przedstawić krótką prezentację werbalną i multimedialną poświęconą wynikom
zadania inżynierskiego
Potrafi zorganizować i merytorycznie pokierować procesem projektowania i eksploatacji
nieskomplikowanej maszyny z grupy maszyn z grupy objętej wybraną ścieżką dyplomowania
Potrafi współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o charakterze
interdyscyplinarnym)

Kompetencje społeczne:
Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności na rzecz
środowiska społecznego
Jest gotów do inicjowania działania na rzecz interesu publicznego
Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym:
− przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych,
− dbałości o dorobek i tradycje zawodu

Metody weryfikacji efektów uczenia się i kryteria oceny
Efekty uczenia się przedstawione wyżej weryfikowane są w następujący sposób:
Pisemne zaliczenie z przedmiotu

Treści programowe
Wprowadzenie do socjologii. Socjologia jako dyscyplina naukowa.
Przedmiot zainteresowania socjologii.
Człowiek jako istota społeczna.
Aktywność człowieka.
Mikro i makro struktury społeczne.
Zespoły. Struktury wewnątrzgrupowe.
Mechanizmy sterowania społecznego.
Konflikt społeczny.
Socjologia moralności.
Podziały społeczne.
Definicja i mechanizmy działania stereotypów, dyskryminacji i uprzedzeń.

Tematyka zajęć
Podstawy teoretyczne i empiryczne socjologii jako odrębnej nauki. Metody i techniki badań 
socjologicznych, główne narządzania badawcze. Stosunek socjologii do innych nauk społecznych.
Socjalizacja i kontrola społeczna. Trzy wizje internalizacji kultury. Odmiany i efekty socjalizacji.
Zachowania i działania społeczne. Interakcje i stosunki społeczne. Organizacje. Działania masowe. Ruchy 
społeczne.
Odmiany zbiorowości ludzkich. Grupy społeczne. Rodzaje grup. Fazy rozwoju grupy.
Role zespołowe. Struktury wewnątrzgrupowe - struktura komunikacyjna. Komunikacja niewerbalna.
Struktura aksjonormatywna. Konformizm. Struktura socjometryczna. Struktura władzy i przywództwa.
Reguły wpływu społecznego (R.Cialdini), socjotechnika.
Teorie konfliktu. Przyczyny, typologia konfliktów. Style rozwiązywania konfliktów (dominacja, współpraca 
itp.), sposoby rozwiązywania konfliktów (m.in. negocjacje, mediacje, arbitraż).
Badania norm moralności grup społecznych. Normy moralne, dewiacje społeczne, sankcje, naruszenia 
norm. Absolutyzm i relatywizm jako stanowiska w sprawie zakresu obowiązywania norm moralnych.
Podziały społeczne. Nierówności społeczne. Dobra generujące nierówności społeczne. Funkcje i geneza 
nierówności.
Definicja i mechanizmy działania stereotypów, dyskryminacji i uprzedzeń.

Metody dydaktyczne
Wykład
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Literatura
Podstawowa
Uzupełniająca

Bilans nakładu pracy przeciętnego studenta

Godzin ECTS

Łączny nakład pracy 25 1,00

Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50

Praca własna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajęć 
laboratoryjnych/ćwiczeń, przygotowanie do kolokwiów/egzaminu, 
wykonanie projektu)

10 0,50


